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1 Uberblick

Zu diesem Kapitel finden Sie im Online-Training
folgende interaktive Elemente:
3 praktische Ubungen
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Die Grundsatze der Betriebsaufspaltung und deren steuerliche Behandlung ergeben sich
nicht aus dem Gesetz, sondern der Rechtsprechung.! Unter dem Begriff der Betriebsauf-
spaltung wird die Aufteilung eines Betriebs auf zwei rechtlich eigenstédndige Unternehmen
bezeichnet, die zusammen eine wirtschaftliche Einheit bilden. Ziel ist die Ausgliederung
einer gewerblichen Tatigkeit in Gestalt einer bestimmten betrieblichen Funktion in einen
eigenen Betrieb, wahrend der urspriingliche Betrieb die fiir die Fortflihrung notwendigen
Wirtschaftsglter zur entgeltlichen Nutzung lberldsst (sog. echte Betriebsaufspaltung, siehe
Tz. 3.1). Demnach verfligt ein Unternehmen Uber die fir einen Betrieb notwendigen Wirt-
schaftsglter, die einem anderen, wirtschaftlich eng verflochtenen Unternehmensteil
zur Nutzung und wirtschaftlichen Tatigkeit Gberlassen werden.

Nach MaBgabe der Betriebsaufspaltungsgrundsatze liegen somit zwei selbstandige Unter-
nehmen vor.

» Das Unternehmen, das mindestens eine wesentliche Betriebsgrundlage an ein
wirtschaftlich eng verflochtenes Unternehmen Uberldsst, wird als Besitzunterneh-
men bezeichnet.

» Das Unternehmen, das eine wesentliche Betriebsgrundlage von einem wirtschaftlich
eng verflochtenen Unternehmen zur Ausiibung der gewerblichen Tatigkeit zur Ver-
figung gestellt bekommt, wird als Betriebsunternehmen bezeichnet.

Betrieb
’

A

enge wirtschaftliche
Verflechtung

r (sachlich + personell) ' ’
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! Das Rechtsinstitut der origindren Betriebsaufspaltung ist gesetzlich nicht normiert. Es wurde vielmehr allein
durch die Rechtsprechung entwickelt. Lediglich in § 50i Abs. 1 S. 4 EStG sind die Voraussetzungen der Betriebs-
aufspaltung nunmehr gesetzlich festgehalten.

Begriff

Zwei selbstdndige

Unternehmen



Mit einer ausschlieBlichen Vermietungstatigkeit ibt der Uberlassende grundsétzlich eine le-
diglich vermdgensverwaltende Tatigkeit i.S.d. § 14 S. 3 AO und der andere Unternehmens-
teil eine gewerbliche Tatigkeit nach § 15 Abs. 2 EStG mit Gewerbesteuerpflicht aus. Der
steuerliche Vorteil liegt darin, dass eine vermdgensverwaltende Vermietungstatigkeit des
Unternehmensteils keiner Gewerbesteuerpflicht unterliegt, keine betriebliche Verhaftung
von stillen Reserven des liberlassenen Wirtschaftsguts erfolgt und das regelméaBig wertvolle
Anlagevermdgen aus der Haftung des gewerblich tatigen Unternehmensteils I6st. Um steu-
erliche Vorteile durch derartige Gestaltungen - insbesondere im Hinblick auf die Gewerbe-
steuerbelastung - entgegen zu wirken, entwickelte die Rechtsprechung das Konstrukt einer
Betriebsaufspaltung.2 Deren Konsequenz findet sich im Wesentlichen in der Gewerblich-
keit der Einkiinfteerzielung auf Ebene des lUberlassenden Betriebsteils, sog. Besitzunter-
nehmen. Anstelle einer vermégensverwaltenden Vermietung werden die Einklinfte des Be-
sitzunternehmens in gewerbliche Einkiinfte i.S.d. § 15 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG umqua-
lifiziert. Sind die Voraussetzungen fiir eine Betriebsaufspaltung erfillt, fihrt dies dazu,
dass die Gewerblichkeit des Betriebsunternehmens als auf das Besitzunternehmen
iibertragen gilt. Damit sind samtliche von dem Besitzunternehmen erzielten Einklnfte
(z.B. Mieteinnahmen und VerduBerungsgewinne) gewerbliche Einkinfte und sind sowohl
einkommensteuer-/kdérperschaftsteuer- als auch gewerbesteuerpflichtig. Folglich sind die
zur Nutzung Uberlassenen Wirtschaftsgtiter betrieblich steuerverhaftet, wodurch bei Ende
der Nutzungsiberlassung sowie Beendigung der Tatigkeit des Besitzunternehmens eine
Aufdeckung der in der betrieblichen Sphare angehauften stillen Reserven erfolgt. Dies be-
trifft auch VerauBerungsgewinne von Wirtschaftsglitern, die mehr als 10 Jahre gehalten
wurden, da sie nunmehr betrieblich verhaftet sind und nicht zu den privaten VerauBerungs-
geschaften i.S.d. § 22 Nr. 2 i.V.m. § 23 EStG zahlen.

Bei der klassischen Form der Betriebsaufspaltung wird von einem Einzelunternehmen als
sogenannte Besitzgesellschaft und einer Kapitalgesellschaft als sogenanntes Be-
triebsunternehmen ausgegangen.3 Das Besitzunternehmen halt in diesem Fall das fir die
Auslibung der gewerblichen Tatigkeit notwendige Anlagevermdgen, das dem Betriebsun-
ternehmen zur Nutzung Uberlassen wird.

2 Siehe bspw. BFH, Urteil v. 15.1.1998, IV R 8/97, BStBI. II 1998, 478.

3 Die aus der steuergestalterischen MaBnahme (Aufteilung in Betriebskapitalgesellschaft und Besitzunternehmen)
resultierenden Vorteile wiirden sich daraus ergeben, dass das Personenunternehmen wesentliche Betriebsgrund-
lagen an die Kapitalgesellschaft vermietet und damit lediglich vermdgensverwaltend tatig ware, wohingegen die
Betriebsgesellschaft gewerbliche Einklinfte erzielt. Eine spdtere VerauBerung der Betriebsgrundlagen und dabei
entstehende VerdauBerungsgewinne waren beispielsweise im Fall von Grundstlicken und Gebauden nach § 23
Abs. 1 EStG steuerfrei, sofern die Haltedauer langer als zehn Jahre betragen hatte. Ebenfalls unterlagen die
Einnahmen aus der Vermietung nicht der Gewerbesteuer und die Ausgaben auf Ebene der Betriebsgesellschaft
sind als Betriebsausgabe abziehbar.

Einkiinftequalifikation



Die Betriebsaufspaltung ist an zwei zentrale Voraussetzungen geknlipft — die personelle
und sachliche Verflechtung von Besitz- und Betriebsunternehmen. MaBgeblich ist daher,
dass eine Nutzungstlberlassung einer wesentlichen Betriebsgrundlage von dem Besitz- an
das Betriebsunternehmen erfolgt (sachliche Verflechtung) und hierbei die Personen/-
gruppe das Betriebsunternehmen derartig beherrscht, dass ein einheitlicher Geschafts- und
Betatigungswille ausgelibt werden kann (personelle Verflechtung).

Einzelunternehmen

Grundstiick
Miet-, Pacht und Personelle /)
Zinszahlung Verflechtung 0 "V

Sachliche Verflechtung
(Uberlassung von Wirt-
schaftsgutern)

KapG

LY

Kapitalgesellschaft

Beispiel: A ist Alleineigentimer der gewerblichen A-GmbH. A vermietet an die A-GmbH ein
Grundstiick welches die A-GmbH fiir die gewerbliche Téatigkeit benétigt. Es liegt sowohl eine
sachliche als auch eine personelle Verflechtung vor, was eine Betriebsaufspaltung begriin-
det. A begriindet damit ein gewerbliches Einzelunternehmen. Ohne das Konzept der Be-
triebsaufspaltung wiirden bei A reine Vermietungseinkinfte nach § 21 EStG ohne Gewer-
besteuerpflicht vorliegen. Mit der Betriebsaufspaltung werden diese Vermietungseinkiinfte
nun in gewerbliche Einkiinfte nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 EStG umqualifiziert, wodurch ebenfalls
die Voraussetzungen der Gewerbesteuerpflicht erfillt werden.

Beispiel: A, B und C sind an der ABC-GmbH und an der ABC-GbR zu jeweils 1/3 beteiligt.
Die Tétigkeit der ABC-GbR besteht ausschlieBlich in der Uberlassung von Grundstiicken,
Gebduden und Maschinen an die ABC-GmbH. Die ABC-GmbH entrichtet hierflir entspre-
chende Zahlungen. Es handelt sich um eine Betriebsaufspaltung. Durch die vorliegende
Betriebsaufspaltung ist die ABC-GbR gewerblich und nicht nur vermégensverwaltend tétig.
Insoweit unterliegen die Einnahmen aus der Vermietung der Gewerbesteuer und sind den
Einkiinften aus Gewerbebetrieb zuzuordnen. Die Beteiligung wird ferner notwendiges Be-
triebsvermégen des Besitzunternehmens.

Personelle und

sachliche Verflechtung

[#]

[#]



2 Voraussetzungen der Betriebsaufspaltung

Zu diesem Kapitel finden Sie im Online-Training
folgende interaktive Elemente:
13 praktische Ubungen
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2.1 Sachliche Verflechtung

Die sachliche Verflechtung der Betriebsaufspaltung setzt die Nutzungsiiberlassung min-
destens einer wesentlichen Betriebsgrundlage von dem Besitzunternehmen an das
Betriebsunternehmen voraus (H 15.7 Abs. 5 EStH). Hierbei ist unbeachtlich, ob die Nut-
zungsuberlassung auf schuldrechtlicher, dinglicher Grundlage oder unentgeltlich erfolgt.
Personliche Dienstleistungen kénnen hingegen keine sachliche Verflechtung begriinden.

2.1.1 Wesentliche Betriebsgrundlage

Die Qualifikation als wesentliche Betriebsgrundlage ist daran geknipft, ob das Betriebsun-
ternehmen seinen Betrieb ohne die Nutzungstiberlassung fortfiihren kann oder nicht. Daher
ist entscheidend, ob das Wirtschaftsgut zur Erfullung des Betriebszwecks erforderlich und
von besonderem wirtschaftlichen Gewicht fiir das Betriebsunternehmen ist (siehe H 15.7
Abs. 5 ,Wesentliche Betriebsgrundlage - Betriebszweck/-flihrung™ EStH; man spricht inso-
weit von der funktionalen Betrachtungsweise). Demzufolge qualifizieren sowohl mate-
rielle als auch immaterielle Wirtschaftsglter als wesentliche Betriebsgrundlage. Der Umfang
der in einem Wirtschaftsgut gebundenen stillen Reserven ist allerdings unbeachtlich.* Der
Begriff der wesentlichen Betriebsgrundlage entspricht in diesem Sinne dem Verstandnis der
§§ 20, 24 UmwStG. Die Besonderheit liegt jedoch darin, dass zur Begriindung der Betriebs-
aufspaltung die Nutzungsiiberlassung der wesentlichen Betriebsgrundlage gentigt und keine
Ubertragung erfolgt.

Die Entscheidung Uber die Wesentlichkeit einer Betriebsgrundlage orientiert sich am Ge-
samtbild des Einzelfalls mit der tatsachlichen sowie beabsichtigten Nutzung des Wirtschafts-
guts. Typische Anwendungsfélle zur Annahme einer wesentlichen Betriebsgrundlage aus
funktionaler Perspektive sind:

» Un-/bebaute Grundstiicke

Stellt ein bebautes Grundstiick eine raumliche sowie funktionale Grundlage fur die Ge-
schaftstatigkeit sowie deren Fortfihrung dar, ist regelmaBig von einer wesentlichen
Betriebsgrundlage auszugehen. Die individuelle Struktur des Betriebsunternehmens ist
fir die Beurteilung maBgeblich, wobei die vollstandige Einheit eines Grundstiicks und
nicht Grundsticksteile als wesentliche Betriebsgrundlage qualifizieren.

Beispiele: Biirogebédude, Verwaltungsgebdude, Fabrikationsgrundstiicke, Lagerhallen, Fili-
albetriebe

4 Siehe H 15.7 Abs. 5 ,Wesentliche Betriebsgrundlagen - stille Reserven™ EStH.

Sachliche

Verflechtung

Wesentliche

Betriebsgrundlage
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